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CONVENIO

Contrato nlimero: 1.310-17.13-2291-2025 | de 21 de enero de 2025

OTROSI Contrato ,

niimero: 1.310-17.13-2291-2025-1 | de 13 de abril de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Dispenibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC

No. 5600076911 Del 22/01/2025 . Apropiacién Presupuestal:

1154-121000-2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE
DESTINACION Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del 09/04//2025 Y RPC
Otrosi No. 5600080982 Del 13/04/2025 « Apropiacién Presupuestal Otrosi:
1154-121000-2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo Otrosi: 121000.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador < Linea De
Accidn: 1-Vaile competitivo e innovador =« Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno)} del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resuitado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiente a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema « Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. -
Programa: 11. VallEmplea e+ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:
P|37-102499/1/1/01/03 Elemento PEP Otrosi PI37-102499/1/1/01/03: + Area Funcional:
3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCGA.

S <o | OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
upervisor: |~ ¢ 1144040788

Contratista NICOLAS AVILA CORREA
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Este Informe tiene como objetivo de;ar cm}stanma del cumpllml_ento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2025, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo |
Econdmico y Competitividad.,

%\QERIF]CAGIG[@I@BEE CUMPEIMIENTO DE CAS: ESPEC[EIC‘RCIONES&;K VD,
GBLIG’AC[ONES’ESPECIFICKS%CGNIEME‘EA 'E“ ’
{CONTRATISTA.” |

1. Apayar el dlseno de estrategias de comunicacién y pubhcldad para
la divulgacion de los resultados generados en torno al proceso
“M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del departamento del
Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econédmico
y Competitividad. 2. Apoyar la creacién de contenido para su
Especificaciones, |publicacion en el micrositio y demas portales en los que hace

actividades u presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad,
obligaciones segln estandares de presentacién y directrices de la entidad. 3.
especificas Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacién, 100%
contractuales. facilitando la difusion de noticias, eventos y logros de la Secretaria de ?

Desarrolio Econdmico y Competitividad. 4. Realizar actas e informes
segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Las demas
gue le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza dei contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
en el plan de trabajo del mes de ABRIL de %025 /

Porcentaje de

cumplimiento. - - . . .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|87,5%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A
. Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
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Prorroga; suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicic Responsabie
Oscar Eduardo Vivas Astudillo
13 de abril de 2025 1 de Mayo ds 2025 Secretario de Desarrollo
Econémico y Competitividad

| SEGUIMIENTO TECNICO:C!DELEJECUCION: N v AR

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2291-2025 del 21 de enero de 2025
y del ofrosi Na. 1.310-17.13-2291-2025-1 del 13 de abril de 2025, certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al Informe de
Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para la divulgacion de los resuitados
generados en tornao al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle
del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 2. Apoyar Ia
creacién de contenido para su publicacidon en el micrositio y demas portales en los que hace
presencia la Secretaria de Desarrallo econdmico y Competitividad, segun estandares de presentacion
y directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion,
facilitando la difusidn de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econdmico v
Competitividad. 4. Realizar actas e informes segln delegacion del supervisor del contrato o jefe
inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del confrato.

DE LA ACTIVIDAD 1

El contratista apoy6 el disefio de estrategias de comunicacidn y publicidad para la divulgacién de los
resultados generados en torno al procese “M2-P2 - Promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. Mi labor se enfocd en crear mensajes claros, efectivos y alineados con los objetivos
del proceso, garantizando una mayor visibilidad y apropiacion de los logros alcanzados por parte de
los diferentes publicos de interés.

ACTIVIDAD 2

El contratista realizd la creacion de contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales
en los que hace presenciala Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, siguiendo los
estandares de presentacion y las directrices establecidas por la entidad. Me aseguré de que cada
pieza comunicara de manera clara y coherente los mensajes institucionales, fortaleciendo asi la
presencia digital de la Secretaria.
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ACTIVIDAD 3

El contratista llevé a cabo el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacidn, facilitando la
difusidn de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
Gestiong espacios en medios y mantuve una comunicacion canstante con aliados estratégicos del
sectar, [o que permitid amplificar el alcance de las acciones y fortalecer la imagen institucional de la
Secretaria ante la opinidn publica,

ACTIVIDAD 4
No se requirio en este mes

ACTIVIDAD 5

En cumplimiento de la directriz del Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Oscar
Eduardo Vivas Astudillo, realizamos una visita institucional a la Secretaria de Etnias de la
Gobemacion del Valle del Cauca, liderada por el Secretario Oscar Lenis, y a la Secretaria de Equidad,
Mujer y Género, a cargo de la Secretaria Yurani Ordofiez.

El propdsito de este encuentro fue presentar el infoproducto “El Arte de Empezar 7.0" y extender la
invitacién a que ambas dependencias se sumen a esta iniciativa. Buscamos generar una articulacion
directa que permita, desde sus respectivas competencias, contribuir a la formacidn y el fortalecimiento
de capacidades en los diversos territorios del Valle del Cauca, impactando de manera positiva a
comunidades étnicas, mujeres y poblaciones diversas del departamento.
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| SEGUIMIENTO: ADM]NISTZ;’_' NOES . o
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de,los aportes legales de Salud Pensmn y Arl,
para lo cual se P NILLA BE PAGO Nro. 76776630% SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1423326570.fcon periodo de cotizacion del mes de MARZO de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTOFINANCIERO\ Y. CONTABFER L ©
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago | ValOr | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
omtrato $16.000.000 CUOTA 1| Febrero/2025 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $4.000.000 CUQOTA 2| Febrero/2025 |4.000.000| Cancelada
Reajusles $ CUQTA 3 Marzo/2025 4,000.000| Cancelada
Actualizacién de N
precios $
Valor Total del
Contrato $20.000.000 ./
Valor pagado $12.000.000 .
Valor causado gue "
ro se ha pagado $4.000.000 /
Valor total S
ejecutado $16.000.000 //
Valor saldo por
ejecuta,p $4.000.000 {
intereses
motratorios $

SEGUIMIENTO.
NO APLICA

[SECUMIENEC JURIBIG
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1885, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

contratista no genera relacidon laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
32 dela Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

[INEORVESORRE SANGIONES

Sin novedad
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Fecha del préximo informe 13 | de Mayo de 2025
Para constancia dejlo anterior firma la presente acta e| Supervisor a los:
21 @ dias d2l mes de abril de 2025
7 \
OSCAR/EDUA VIVAS ASTUDILLO
Secretatio de pacho
C.C. 1144044078 .
Elaboro Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel-Rojas Girdn

Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional

Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica /
Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestidn y Desempefic

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




